AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI LUGLIO 2011
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|DIP. CHIRURGICO Totale 743 18207 361 1122 2504 | 8,14% 21,90% 91,86% 78,10% 1,98%
dirigenti 166 4291 36 283 479 7,43% 18,59% 92,57% 81,41% 0,84%
personale del comparto - ruolo sanitario 425 10217 290 535 1395 8,08% 21,73% 91,92% 78,27% 2,84%
personale del comparto - ruolo tecnico 149 3631 35 304 624 9,33% 26,51% 90,67% 73,49% 0,96%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 68 0 0 6 0,00% 8,82% 100,00% 91,18% 0,00%
|DIP. EMERGENZA Totale 833 21363 458 1478 1173 | 9,06% 14,55% 90,94% 85,45% 2,14%
dirigenti 166 4301 63 323 213 8,97% 13,92% 91,03% 86,08% 1,46%
personale del comparto - ruolo sanitario 503 12828 242 975 670 9,49% 14,71% 90,51% 85,29% 1,89%
personale del comparto - ruolo tecnico 157 4082 153 179 233 8,14% 13,85% 91,86% 86,15% 3,75%
personale del comparto - ruolo amministrativo 7 152 0 0 57 0,00% 37,50% 100,00% 62,50% 0,00%
|DIP. MATERNO INFANTILE Totale 338 8582 406 586 1194 | 11,56% 25,47% 88,44% 74,53% 4,73%
dirigenti 75 1935 17 17 314 1,76% 17,98% 98,24% 82,02% 0,88%
personale del comparto - ruolo sanitario 211 5335 206 448 697 12,25% 25,32% 87,75% 74,68% 3,86%
personale del comparto - ruolo tecnico 50 1270 162 121 179 22,28% 36,38% 77,72% 63,62% 12,76%
personale del comparto - ruolo amministrativo 2 42 21 0 4 50,00% 59,52% 50,00% 40,48% 50,00%
|DIP. MEDICO Totale 1202 29793 919 1801 3568 | 9,13% 21,11% 90,87% 78,89% 3,08%
dirigenti 243 6255 57 247 837 4,85% 18,23% 95,15% 81,77% 0,91%
personale del comparto - ruolo sanitario 679 16396 507 1125 1911 9,95% 21,61% 90,05% 78,39% 3,09%
personale del comparto - ruolo tecnico 274 7016 343 429 784 11,00% 22,17% 89,00% 77,83% 4,89%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 126 12 1 36 10,32% 38,89% 89,68% 61,11% 9,52%
|DIP. NEUROSCIENZE Totale 497 11979 376 707 1271 | 9,04% 19,65% 90,96% 80,35% 3,14%
dirigenti 177 3941 63 182 404 6,22% 16,47% 93,78% 83,53% 1,60%
personale del comparto - ruolo sanitario 264 6632 193 359 698 8,32% 18,85% 91,68% 81,15% 2,91%
personale del comparto - ruolo tecnico 53 1343 120 166 160 21,29% 33,20% 78,71% 66,80% 8,94%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 63 0 0 9 0,00% 14,29% 100,00% 85,71% 0,00%
|DIP. ONCOLOGICO Totale 257 6066 72 377 684 | 7,41% 18,68% 92,59% 81,32% 1,19%
dirigenti 72 1792 11 37 177 2,68% 12,56% 97,32% 87,44% 0,61%
personale del comparto - ruolo sanitario 149 3437 50 268 343 9,27% 19,25% 90,73% 80,75% 1,45%
personale del comparto - ruolo tecnico 31 732 11 68 145 10,86% 30,67% 89,14% 69,33% 1,50%
personale del comparto - ruolo amministrativo 5 105 0 3 19 3,19% 21,28% 96,81% 78,72% 0,00%
|DIP. IGIENICO ORGANIZZATIVO Totale 778 18275 698 886 2371 | 8,67% 21,64% 91,33% 78,36% 3,82%
dirigenti 24 554 0 24 83 4,40% 19,39% 95,60% 80,61% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 388 9157 265 445 1106 7,75% 19,83% 92,25% 80,17% 2,89%
personale del comparto - ruolo tecnico 241 5802 358 287 607 11,12% 21,59% 88,88% 78,41% 6,17%
personale del comparto - ruolo amministrativo 125 2762 75 129 575 7,39% 28,21% 92,61% 71,79% 2,72%
|DIP. SERVIZI Totale 625 15579 510 615 2753 | 7,22% 24,89% 92,78% 75,11% 3,27%
dirigenti 135 3365 48 96 410 4,27% 16,45% 95,73% 83,55% 1,43%
personale del comparto - ruolo sanitario 366 9183 262 371 1801 6,90% 26,51% 93,10% 73,49% 2,85%
personale del comparto - ruolo tecnico 77 1899 186 142 273 17,25% 31,62% 82,75% 68,38% 9,79%
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personale del comparto - ruolo amministrativo A7 1132 14 6 269 1,78% 25,54% 98,22% 74,46% 1,24%
|DISTRETTO CITTA DI BOLOGNA Totale 108 2357 20 50 540 | 2,97% 25,88% 97,03% 74,12% 0,85%
dirigenti 5 105 0 0 12 0,00% 11,43% 100,00% 88,57% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 9 194 0 0 48 0,00% 24,74% 100,00% 75,26% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 12 257 0 2 59 0,78% 23,74% 99,22% 76,26% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 82 1801 20 48 421 3,78% 27,15% 96,22% 72,85% 1,11%
|DISTRETTO PIANURA EST Totale 72 1634 38 44 327 | 5,03% 25,04% 94,97% 74,96% 2,33%
dirigenti 4 89 0 2 12 2,25% 15,73% 97,75% 84,27% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 7 147 0 1 42 0,68% 29,25% 99,32% 70,75% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 12 252 0 32 51 12,69% 32,92% 87,31% 67,08% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 49 1146 38 9 222 4,11% 23,49% 95,89% 76,51% 3,32%
|DISTRETTO PIANURA OVEST Totale 37 867 13 29 132 | 4,80% 20,03% 95,20% 79,97% 1,50%
dirigenti 1 26 0 0 2 0,00% 7,69% 100,00% 92,31% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 3 78 0 0 0 0,16% 0,16% 99,84% 99,84% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 6 141 0 15 24 10,64% 27,66% 89,36% 72,34% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 622 13 14 106 4,26% 21,30% 95,74% 78,70% 2,09%
|DISTRETTO DI CASALECCHIO Totale 42 953 8 96 188 | 10,91% 30,63% 89,09% 69,37% 0,84%
dirigenti 2 47 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 5 105 0 21 7 20,20% 26,86% 79,80% 73,14% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 7 167 0 50 40 29,94% 53,89% 70,06% 46,11% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 28 634 8 25 141 5,16% 27,40% 94,84% 72,60% 1,26%
|DISTRETTO DI PORRETTA Totale 41 981 1 0 137 | 0,13% 14,09% 99,87% 85,91% 0,10%
dirigenti 1 21 0 0 1 0,00% 4,76% 100,00% 95,24% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 5 115 0 0 23 0,00% 20,00% 100,00% 80,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 9 234 0 0 44 0,00% 18,80% 100,00% 81,20% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 26 611 1 0 69 0,20% 11,49% 99,80% 88,51% 0,16%
|DISTRETTO DI SAN LAZZARO Totale 40 847 5 6 106 | 1,26% 13,78% 98,74% 86,22% 0,59%
dirigenti 2 42 0 0 1 0,00% 2,38% 100,00% 97,62% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 4 84 0 0 19 0,00% 22,62% 100,00% 77,38% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 10 212 0 0 41 0,10% 19,44% 99,90% 80,56% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 24 509 5 6 45 2,06% 10,90% 97,94% 89,10% 0,98%
|DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA Totale 434 9569 256 320 1775 | 6,02% 24,57% 93,98% 75,43% 2,68%
dirigenti 154 3533 122 94 614 6,10% 23,48% 93,90% 76,52% 3,45%
personale del comparto - ruolo sanitario 203 4420 108 154 864 5,93% 25,47% 94,07% 74,53% 2,44%
personale del comparto - ruolo tecnico 16 361 0 30 57 8,39% 24,18% 91,61% 75,82% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 61 1255 26 42 240 5,44% 24,56% 94,56% 75,44% 2,07%
|DIP.DI SALUTE MENTALE E DIPEND.PATOLOGICHE Totale 830 19436 616 1083 3124 | 8,74% 24,82% 91,26% 75,18% 3,17%
dirigenti 196 4639 64 236 820 6,46% 24,14% 93,54% 75,86% 1,38%
personale del comparto - ruolo sanitario 518 12157 486 742 1889 10,10% 25,64% 89,90% 74,36% 4,00%
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personale del comparto - ruolo tecnico 86 2026 66 57 309 6,06% 21,31% 93,94% 78,69% 3,26%
personale del comparto - ruolo amministrativo 30 614 0 49 106 7,94% 25,21% 92,06% 74,79% 0,00%
|DIPARTIMENTO FARMACEUTICO Totale 74 1794 59 54 332 | 6,33% 24,83% 93,67% 75,17% 3,29%
dirigenti 39 939 18 29 151 5,01% 21,09% 94,99% 78,91% 1,92%
personale del comparto - ruolo tecnico 28 703 41 1 142 5,97% 26,17% 94,03% 73,83% 5,83%
personale del comparto - ruolo amministrativo 7 152 0 24 39 16,10% 41,76% 83,90% 58,24% 0,00%
|DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale 214 4502 118 266 945 | 8,53% 29,52% 91,47% 70,48% 2,62%
dirigenti 10 210 2 0 47 1,08% 23,46% 98,92% 76,54% 0,95%
personale del comparto - ruolo tecnico 30 680 0 6 183 0,95% 27,86% 99,05% 72,14% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 174 3612 116 259 715 10,39% 30,19% 89,61% 69,81% 3,21%
|DIPARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale 127 2813 3 59 643 | 2,22% 25,08% 97,78% 74,92% 0,11%
dirigenti 17 357 2 1 77 0,91% 22,48% 99,09% 77,52% 0,56%
personale del comparto - ruolo sanitario 2 42 0 3 21 7,14% 57,14% 92,86% 42,86% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 84 1910 1 a7 398 2,50% 23,34% 97,50% 76,66% 0,05%
personale del comparto - ruolo amministrativo 24 504 0 8 147 1,67% 30,84% 98,33% 69,16% 0,00%
|DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE Totale 761 17576 508 916 2879 | 8,10% 24,48% 91,90% 75,52% 2,89%
dirigenti 84 1876 6 78 332 4,45% 22,15% 95,55% 77,85% 0,32%
personale del comparto - ruolo sanitario 574 13236 412 722 2013 8,56% 23,77% 91,44% 76,23% 3,11%
personale del comparto - ruolo tecnico 82 2013 64 100 403 8,13% 28,15% 91,87% 71,85% 3,18%
personale del comparto - ruolo amministrativo 21 451 26 17 131 9,62% 38,66% 90,38% 61,34% 5,76%
DIREZIONE AZIENDALE - STAFF - PROGRAMMI - DIP. ATTIVITA'
0, 0, 0, 0, 0,
|SOCIO-SANITARIETotaIe 284 6086 136 144 1224 | 4,60% 24,71% 95,40% 75,29% 2,23%
dirigenti 72 1547 53 34 316 5,60% 26,02% 94,40% 73,98% 3,43%
personale del comparto - ruolo sanitario 74 1552 29 71 295 6,43% 25,44% 93,57% 74,56% 1,87%
personale del comparto - ruolo tecnico 33 766 8 5 145 1,70% 20,63% 98,30% 79,37% 1,04%
personale del comparto - ruolo amministrativo 105 2221 46 34 468 3,62% 24,69% 96,38% 75,31% 2,07%
Totale complessivo 8337 199259 5581 10639 27870 8,14% 22,13% 91,86% 77,87% 2,80%
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